WERTEPAPIER .
KJG ST. JOSEF MEMMINGEN ¥ KjG

Als KjG haben wir uns mit unseren Grundlagen und Zielen auseinandergesetzt und gemeinsam unsere Leitlinien
formuliert. Wir haben uns Gedanken Uber deren Umsetzung in der Gegenwart gemacht. Die Leitlinien basieren
unter anderem auf den Grundlagen und Zielen des bundesweiten KjG-Verbandes sowie des Dachverbandes
BDKJ. Wir fuhlen uns dadurch bestatigt und betrachten unsere Leitlinien als Erganzung und Konkretisierung. Sie
sollen als Hilfe dienen und nach auBen hin deutlich machen, woflr wir als KjG stehen. Die einzelnen Punkte
beziehen sich sowohl auf das Miteinander im Leitungsteam als auch auf die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Wir sind uns dessen bewusst, dass vieles, was unsere Leitlinien fordern, bei Weitem noch nicht
endglltig umgesetzt ist. Jedoch sollen sie den Verband darin bestérken, fur Verdnderung und Wandel

einzustehen und sich immer wieder weiterzuentwickeln.

»Die KjG fordert auf vielfaltige Weise, soziale, padagogische und politische Verantwortung zu Gbernehmen und
unterstitzt die Entwicklung persénlicher Interessen und Fahigkeiten. Mit ihrem Engagement steht die KjG ein flr
eine demokratische, gleichberechtigte und solidarische Gesellschaft [..] [und] wendet sich gegen jede Art der
Ausgrenzung und Unterdrickung von Menschen und gegen die Zerstérung der naturlichen
Lebensgrundlagen.“[1]

UMGANG MITEINANDER

Wir leben in einer Demokratie und wollen die demokratischen Grundprinzipien in unserer KJG direkt ausleben.
Alle Mitglieder haben das Recht zur gleichberechtigten Mitbestimmung und Interessensvertretung. Gleichzeitig
mochten wir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene dazu ermutigen, sich in der gesellschaftlichen
Offentlichkeit zu auBern und aktiv mitzuwirken. Verschiedene Meinungen werden wahrgenommen und akzeptiert
und bei Entscheidungsfindungen berlcksichtigt. Innerhalb der Gemeinschaft ist ein respektvoller,
wertschatzender und héflicher Umgang unabdingbar. GroBe Entscheidungen (z.B. strukturelle & wertebasierte
Entscheidungen) werden im ganzen Team mittels Abstimmungen getroffen. Die Hierarchien innerhalb der KJG
bestehen ausschlieBlich auf einer organisatorischen Ebene. Im persénlichen Umgang miteinander gibt es keine
Machtpositionen. Wir als KJG St. Josef treten fur die Wahrung, Durchsetzung und Starkung der Kinder- und
Menschenrechte ein. Dazu gehoren fur uns selbstverstandlich auch Kinder und Jugendliche, die
intergeschlechtlich sind, deren geschlechtliche Identitat nicht mit dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht Ubereinstimmt, und/oder deren Geschlechtsidentitat nicht binar mannlich oder weiblich ist. Kinder
und Jugendliche mit trans* nicht-bindren oder inter* Identitdten sind in besonderem MafBe Diskriminierung
ausgesetzt. Wir schaffen in der KJG St. Josef Raum, in dem sich alle wohlfihlen kénnen. Unsere Mitglieder
werden nicht beurteilt anhand des Geschlechts oder der sexuellen Ausrichtung. Mit der Initiative KjGay machen
sich KjGler:innen auf bundesweiter Ebene stark flr sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der Kirche und der
Gesellschaft.

AuBerdem ist uns der Kampf gegen den strukturellen Rassismus ein wichtiges Anliegen. 2022 wurden
»Antifaschismus“ und ,Inklusion“ von der Bundeskonferenz als neue Schwerpunktthemen fir die KjG festgelegt.
Rechtsextreme Positionen und menschenverachtende Haltungen sind in unserer Gesellschaft nach wie vor
prasent. Aggressivitat und die Selbstverstandlichkeit, mit der rechtspopulistische Positionen in der
Offentlichkeit geduBert werden, haben in den letzten Jahren zugenommen. Als Jugendverband stellt sich die KjG



gegen rechtsextreme Positionen und versteht den Kampf gegen jede Art von Faschismus und den Einsatz fur
eine vielfaltige Gesellschaft als demokratische Pflicht.

Genauso versuchen wir Bewusstsein dafur zu schaffen, Sexismus, also die Vorurteile, Diskriminierung und
Benachteiligung einer Person aufgrund ihres Geschlechts, zu meiden. Das Bewusstsein hierfur ist der erste
Schritt sexistische Strukturen zu unterbinden. Dies versuchen wir durch Reflexion unseres eigenen Verhaltens
und auch das unserer Mitleiter:innen zu erkennen. Die KJG St. Josef versucht aufzuklaren und zu sensibilisieren,
um den Teilnehmenden zu zeigen, wie stereotype Vorstellungen von Geschlechterrollen und sexistisches
Verhalten verhindert werden kann. Wir lehnen jede Art von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit ab und
sprechen uns fur eine Gesellschaft aus, in der fur alle Platz ist. Wir tragen Verantwortung daftr, Menschen fur
Themen wie Rassismus und Diskriminierung jeglicher Art zu sensibilisieren. Wir vertreten ein Menschenbild, das
von der Gleichheit und Wirde des Menschen gepragt ist. Es wird nicht nach Geschlecht, Herkunft, Aussehen,
Kulturen, Religionen oder sexueller Orientierung unterschieden. Viele der AuBerungen, die mit einer christlichen
Leitkultur werben, verzerren unser Verstandnis der christlichen Werte. Abwertendes Verhalten wird von uns
benannt und nicht akzeptiert. Im Falle von Situationen, in denen diese Werte in verbaler Form oder physischer
Form nicht eingehalten werden, oder sich Personen aus anderen Grunden unwohl fuhlen, stellen wir ein

Awareness-Team, bei dem jederzeit Ansprechpartner:innen zur Verfugung stehen.

PRAVENTION SEXUELLER GEWALT

Die zahlreichen Falle von sexualisierter Gewalt in der Kirche erschittern uns zutiefst. Gerade deswegen sind wir
uns der Verantwortung innerhalb des Aufarbeitungsprozesses und auch beziglich praventiver MaBnahmen
bewusst, auch auBerhalb der Kirche. Die Bundeskonferenz der KjG verfasste 2023 einen Beschluss zur
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt und schlieBt sich damit dem BDKJ an. Aufarbeitung umfasst weit mehr als
das, was durch die bisherige Praventions- und Interventionsarbeit bedacht wird. Die KjG sieht sich dazu
verpflichtet, Betroffenen Gehdr zu verschaffen und sie zu unterstutzen. Dazu gehort unter anderem ein
kritisches Hinterfragen der eigenen Strukturen sowie entsprechende PraventionsmaBnahmen.

Wir als ehrenamtlich geleiteter, freier und eigenstandiger Jugendverband wollen den bestmdglichen Schutz von
Kindern und Jugendlichen bei allen Veranstaltungen und Aktionen gewahrleisten. Uns ist es in unserer Arbeit
wichtig, hinzusehen und zu handeln. Alle Leiteriinnen der KjG St. Josef Memmingen nehmen am
Gruppenleiter:innen-Grundkurs der KjG Augsburg teil und werden in diesem Rahmen fir einen sensiblen und
verantwortungsbewussten Umgang mit Kindern und Jugendlichen ausgebildet. Auf Dibzesanebene wurden in
den vergangenen Jahren Interventionsplane und Arbeitshilfen zum Thema ,;sexualisierte Gewalt” entwickelt. Die
Beziehung zu den Kindern und Jugendlichen in positiver Zuwendung wird transparent gestaltet und es wird ein
verantwortungsvoller Umgang mit Nahe und Distanz gepflegt. Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen
werden unbedingt erkannt und respektiert. Wir bemihen uns darum ein Gruppenklima zu schaffen, das es uns
ermoglicht Konfliktthemen offen anzusprechen und das den Kindern und Jugendlichen ein Gefihl von

Sicherheit und einen geschutzten Raum bietet.

UMWELTSCHUTZ / NACHHALTIGKEIT

Wir als junge Generation sind sowohl die erste Generation, die von den Auswirkungen des Klimawandels
betroffen ist als auch die letzte Generation, die durch ihr Handeln die globale Erderwarmung und deren soziale
und 6kosystemare Folgen noch auf ein MaB begrenzen kann, welches das globale Klimasystem nicht zum Kippen
bringt. Noch sind die Folgen des Klimawandels, wie ein weiterer Verlust der biologischen Vielfalt, extreme



Wetterereignisse, Flucht und Migration sowie Ressourcenknappheit, begrenzt kompensierbar. Daraus erwachst
eine besondere Verantwortung fur uns. Wir haben Kontakt zu vielen Personen in verschiedenen Lebenslagen
und Altersgruppen. Die daraus entstehende eine AuBenwirkung wollen wir ausnutzen, um nachhaltige Werte
vorzuleben.

Beispiel fur deren Umsetzung ist unter anderem die Vermeidung unnétiger Fahrtwege durch das Bilden von
Fahrgemeinschaften, sowie eine entsprechend logistische Planung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von
Aktionen. Wir halten unseren produzierten Mull so gering wie mdglich und entsorgen diesen vorschriftsgemal.
Bei der Durchfiihrung des Zeltlagers in der freien Natur verwenden wir ausschlieBlich biologisch abbaubare
Seife, um unsere Gewasser zu schitzen und entsorgen das aufgefangene Abwasser in einer Klaranlage. Des
Weiteren findet unser Zeltlager vegetarisch statt. Aufgrund unserer eingeschrankten Méglichkeiten, Kuhlketten
zu wahren, stellt dies einen klaren Vorteil dar. Auch aus finanzieller Sicht und aufgrund des Tierwohls stehen wir
dahinter. Vor allem aber stellt der hohe Fleischkonsum eine enorme Belastung fiir unsere Umwelt dar. Laut FAO
lassen sich Uber 14% der anthropogenen CO2-Aquivalent- Emissionen auf die Nutztierhaltung zurickfiihren.
Diese entstehen nicht nur durch den MethanausstoB von Wiederkduern, sondern vor allem auch bei der
Futtermittelproduktion. Das bietet uns Menschen die Méglichkeit, unseren 6kologischen FuBabdruck durch den
Verzicht auf Fleisch zu verringern. Grundlegend ist hier klarzustellen, dass Fleischkonsum nicht allgemein
schlecht ist, sondern vor allem die Art und Menge von Bedeutung ist.

Die vorliegenden Leitlinien verstehen sich nicht als Einzelanweisung, sondern als Anregung, diese gemal den
jeweiligen Mdglichkeiten umzusetzen. Wir handeln alle, im Sinne unserer Patrons Thomas Morus und lassen uns

von seinem Satz ,Nie hatte ich einer Sache zugestimmt, die gegen mein Gewissen ware“ leiten.

Alle Mitglieder, Unterstutzer:iinnen und Freund:innen der KjG sind dazu eingeladen, die Leitlinien
weiterzuentwickeln und neue Ideen bei der Umsetzung einzubringen. Unser Dank gilt allen, die sich fur
Gleichberechtigung, Gerechtigkeit und Toleranz in unserer Gesellschaft einsetzen.

Euer Team der KjG St. Josef
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